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План методической работы 

МАОУ «Средняя школа № 28 имени Г.Ф. Кирдищева» 

Петропавловск-Камчатского городского округа 

2024-2025 учебный год 

 

Методическая тема: Организация внутришкольный системы непрерывного 

профессионального развития педагогических кадров как средство повышения качества 

образования. 

 

Цель: повысить качество образовательных результатов обучающихся через повышение 

уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов, 

развитие функциональной грамотности, оптимизацию воспитательной работы и 

совершенствование информационно-образовательной среды. 

  

Задачи:  

 выполнение требований федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования (по уровням образования); 

 реализация основных образовательных программ на уровне начального общего и 

основного общего образования, разработанных в соответствии с требованиями 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов; 

 повышение качества предметных результатов обучающихся; 

 повышение уровня функциональной грамотности обучающихся; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов через систему 

непрерывного образования, в том числе по формированию профессиональных 

компетенций педагогов в области развития и оценке функциональной грамотности 

обучающихся; 

 обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами;  

 активизация работы с мотивированными обучающимися, развитие творческих 

способностей детей; 

 совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 

Методические семинары, мастер-классы, круглые столы, консилиумы. 

№ 

п\п 
мероприятие сроки ответственные 

ожидаемый 

результат 

1.  Методический совет: 

 итоги методической работы за 2023-

2024 учебный год; 

 задачи методической работы по 

повышению эффективности и качества 

образовательного 

процесса в новом 2024-2025 учебном 

году; 

сентябрь заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО, педагоги 

протокол, 

обеспечение 

выполнения 

задач плана 

методическо

й работы 



 утверждение плана методической 

работы школы на 2024-2025 учебный 

год; 

 рассмотрение плана работы 

методических объединений 

2.  Семинар «Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья» 

декабрь заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО, педагоги 

протокол, 

обобщение 

опыта 

3.  Педагогический совет «Эффективное 

использование цифровых  технологий в 

образовательном процессе» 

март 

заместители 

директора по УВР 

протокол, 

обобщение 

опыта 

4.  Отчеты МО учителей школы по реализации 

методической темы 

апрель руководители 

МО, педагоги 

творческие 

отчеты 

 

Работа школьных методических объединений. 

№ 

п\п 
мероприятие сроки ответственные 

ожидаемый 

результат 

1.  Планирование работы на год сентябрь руководители 

МО 

план работы МО 

над 

методической 

темой  

2.  Подготовка материалов стартовой, 

промежуточной, итоговой аттестации 

в течение 

года 

руководители 

МО, педагоги 

контрольно-

измерительные 

материалы 

3.  Актуализация тем самообразования и 

представление результатов 

октябрь 

ноябрь 

Кузема Н.С., 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

перечень тем 

самообразования

, график 

представления 

результатов 

4.  Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, интеллектуальных 

играх, марафонах,  олимпиадах разного 

уровня, в конкурсах ученических проектов 

в течение 

года 

руководители 

МО, педагоги 

результативное 

участие 

5.  Школьный, муниципальный, 

региональный тур всероссийской 

олимпиады школьников 

сентябрь 

– декабрь 

март-

апрель 

руководители 

МО, педагоги, 

обучающиеся 

результативное 

участие 

6.  Работа над методической темой в течение 

года 

апрель 

руководители 

МО, педагоги 

плана работы 

МО  

 

 

творческий  

отчет 

7.  Организация работы в рамках ГМО в течение 

года 

заместители 

директора по 

УВР, ВР, 

руководители 

МО, педагоги 

посещение 

мероприятий 



8.  Представление опыта МО на 

педагогических советах 

в течение 

года 

руководители 

МО, педагоги 

Разработка 

рекомендаций 

для внедрения 

9.  Рассмотрение кандидатур для участия в 

конкурсах педагогического мастерства 

сентябрь–

май 

руководители 

МО, 

администрация 

характеристик

а; 

описание 

опыта работы; 

проведение 

открытых 

мероприятий 

10.  Анализ результатов работы за год май руководители 

МО 

отчет о работе 

МО 

 

Работа с педагогическими кадрами.  

№ 

п\п 
мероприятие сроки ответственные 

ожидаемый 

результат 

1.  

Актуализация банка данных о 

педагогических работниках 

август, 

сентябрь 

Кузема Н.С. информационн

ый банк 

педагогических 

работников 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности студентов, 

вновь принятых учителей. Организация наставничества 

2.  Работа со студентами КамГУ им. В. 

Беринга, Камчатского  

педагогического колледжа 

в течение 

года  

Кузема Н.С. 

руководители 

МО 

приказ, план 

работы 

3.  Организация наставничества для 

молодых специалистов 

 

сентябрь  Кузема Н.С., 

руководители 

МО 

приказ, план 

работы 

4.  Посещение уроков молодых 

специалистов с целью оказания 

методической помощи 

в течение 

года 

заместители 

директора, 

наставники 

справки 

5.  Посещение уроков опытных педагогов 

молодыми специалистами  

в течение 

года 

заместители 

директора, 

наставники, 

учителя-

предметники 

справки 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

6.  Организация курсовой подготовки 

учителей по графику текущий 

учебный год 

в течение 

года 

Кузема Н.С.  приказ, план-

график 

7.  Актуализация списка, аттестующихся 

педагогов в 2024-2025 учебном году на 

квалификационную категорию и 

соответствие занимаемой должности 

август, 

сентябрь 

Кузема Н.С. список 

аттестующихся

, 

перспективный 

план на 5 лет 

8.  Организация индивидуальных 

консультаций по оформлению 

документов для аттестации на 

квалификационную категорию 

в течение 

года, по 

запросу 

Кузема Н.С. 

 

оформлен 

пакет 

документов на 

учителя 

9.  Разработка локальных актов по 

организации и проведению аттестации 

на соответствие занимаемой 

должности 

сентябрь, 

октябрь  

Кузема Н.С. 

 

приказ, план-

график, 

представления, 

протоколы 



10.  Организация участия педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

 

в течение 

года 

Кузема Н.С., 

руководители 

МО,  педагоги 

результативное 

участие 

11.  Организация и участие в 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства 

в течение 

года 

Кузема Н.С., 

руководители 

МО, педагоги 

банк 

методических 

материалов 

12.  Организация участия в системе обмена 

опытом, подготовка публикаций 

в течение 

года 

Кузема Н.С., 

руководители 

МО, педагоги 

мероприятия 

по обмену 

опытом, список 

публикаций 

учителей 

13.  Проведение открытых уроков, мастер-

классов, взаимопосещение уроков 

согласно 

плану 

Кузема Н.С., 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

график 

посещения 

открытых 

уроков 

14.  Проведение анализа уроков на 

соответствие требованиям ФГОС 

в течение 

года 

заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

 

 

Работа с обучающимися 

№ 

п\п 
мероприятие сроки ответственные 

ожидаемый 

результат 

1.  Подготовка и участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

интеллектуальных играх, марафонах,  

олимпиадах разного уровня, в 

конкурсах ученических проектов 

в течение 

года 

руководители 

МО, педагоги 

результативное 

участие 

Проектная и исследовательская деятельность 

2.  Разработка, организация и проведение 

общешкольного интегрированного 

проекта «Энергия»  

1 – 2 

четверти 

Кузема Н.С.,   

руководители 

МО  

план, проекты, 

мероприятия, 

итоговое 

мероприятие 

3.  Подготовка учебных проектов 

 

в течение 

года 

педагоги,  

Камардин М.В. 

 

4.  Организация и проведение учебно-

практических конференций проектных  

работ младших школьников 

январь Кузема Н.С., 

педагоги  

конференция, 

банк учебных 

проектов 

5.  Конференция проектных работ 
обучающихся 5-10 классов 

март 

 

Кузема Н.С., 

педагоги  

конференция, 

банк учебных 

проектов 

6.  Контроль качества проведения курса 

«Основы проектной и 

исследовательской деятельности» 

по плану 

ВШК 

Кузема Н.С. справка 

7.  Контроль степени вовлеченности в 

проектную деятельность, участия в 

проектах, мотивированных учащихся, 

обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов 

в сроки 

проведения 

Кузема Н.С. 

 

информация к 

анализу работы за 

учебный год 

8.  Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

август, 

сентябрь 

 

заместители 

директора, 

социально- 

план работы, 

перечень 

коррекционно-



 

Заседания ППК 

 

в течение 

года 

 

психологическая 

служба 

развивающих 

курсов, 

протоколы 

Работа с одаренными и высокомотивированными обучающимися 

9.  Создание реестра одаренных и 

высокомотивированных учащихся 

сентябрь Заместители 

директора по 

УВР 

реестр 

10.  Организация участия обучающихся в 

конкурсах и мероприятиях различного 

уровня 

в течение 

года 

заместители 

директора, 

учителя-

предметники 

результативное 

участие 

11.  Организация подготовки к ВсОШ с 

учетом результатов прошлого года 

(решение заданий) 

сентябрь - 

декабрь 

учителя-

предметники 

работа с 

учащимися  

12.  Организация участия в школьном, 

муниципальном, региональном  этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

октябрь- 

февраль 

Кузема Н.С., 

учителя-

предметники 

приказы, 

результативное 

участие 

Работа по предупреждению неуспеваемости 

13.  Выявление слабоуспевающих 

обучающихся 

в течение 

года 

учителя-

предметники 

список, план 

работы 

14.  Анализ успеваемости и работы со 

слабоуспевающими обучающимися 

на                       педагогических советах 

август, 

ноябрь, 

декабрь, 

март, май 

заместители 

директора по 

УВР 

справка 

15.  Создание благоприятных условий для 

развития интеллектуальных 

способностей обучающихся, 

личностного роста слабоуспевающих и 

неуспевающих детей: 

  дополнительные 

(индивидуальные) занятия со 

слабоуспевающими. 

 дифференцированное домашнее 

задание с учетом возможностей и 

способностей. 

 обучение навыкам 

самостоятельной работы 

в течение 

года 

учителя-

предметники, 

классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

работа с 

обучающимися, 

повышение 

качества 

образования 

16.  Своевременное извещение родителей о 
неуспеваемости обучающихся 

постоянно классные 
руководители 

уведомление, 

работа с 

родителями 

17.  Организация консультаций для 

родителей слабоуспевающих 

обучающихся с учителями 

предметниками, школьным 

психологом 

в течение 

года 

учителя-

предметники, 

классный 

руководитель, 

педагог-

психолог 

работа с 

родителями 

18.  Привлечение родителей к посещению 

учебных занятий 

в течение 

года 

учителя-

предметники, 

классный 

руководитель 

работа с 

обучающимися 
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