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План мероприятий («Дорожная карта»)  

по реализации проекта «Эффективная система оценки образовательных результатов как 

условие повышения качества образования» на 2024-2025 учебный год 

в МАОУ «Средняя школа № 28 имени Г.Ф. Кирдищева» 

Описание проекта 

1. Несоответствие нормативными требованиями и социальным ожиданиям единой системы 

управления качеством образовательного процесса. 

2. Нет единой системы диагностики и контроля качества образовательных достижении 

обучающихся. 

3. Не все педагоги своевременно повышают уровень профессиональной компетенции в 

условиях перехода к новым образовательным стандартам. 

4. Нет возможности предоставить условия каждому участнику образовательного процесса 

для развития личностного потенциала, удовлетворение образовательных потребностей. 

Цель проекта: 

Разработка и внедрение внутренней системы оценки качества образования как условия по-

вышения качества образовательных результатов 

Задачи проекта: 

 разработка и внедрение единой системы управления качеством образовательного про-

цесса в соответствии с нормативными требованиями и социальным ожиданиям;  

 создание единой системы диагностики и контроля качества образовательных достиже-

нии обучающихся (КИМы); 

 повышение профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого 

условия обеспечения современного качества образования в условиях перехода к новым 

образовательным стандартам;  

 обеспечение возможности каждому участнику образовательного процесса для развития 

личностного потенциала, удовлетворение образовательных потребностей, ожиданий и 

запросов на основе проектирования индивидуальных образовательных маршрутов 

«ПРИНЯТО» «УТВЕРЖДЕНО» 
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Результаты (ожидаемые) проекта: 

1) Повышение уровня качества образования: рост учебных и внеурочных достижений обуча-

ющихся. 

2) Повышение информационной культуры участников образовательного процесса за счет си-

стем и технологий обучения электронных образовательных ресурсов. 

3) Повышение профессионального мастерства педагогов. 

4) Реализация модели проекта, обеспечивающей переход школы в эффективный режим рабо-

ты, школой проекта повышения качества образования; 

5) Создание модели сетевого взаимодействия с образовательными организациями. 

 

 

Критерии и показатели оценки результатов проекта: 

 

1. Рост профессионального мастерства педагогов, учебные и творческие достижения обу-

чающихся, уровень удовлетворённости запросов участников образовательных отноше-

ний.  

2. Позитивная динамика уровня обученности: 

3. уменьшение доли неуспевающих, рост числа обучающихся на «4» и «5», уменьшение 

количества обучающихся, не преодолевших «порог» ГИА, рост среднего балла ГИА, 

увеличение доли у учащихся высокого и среднего уровня метапредметных результатов.  

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации к 

освоению и использованию современных образовательных технологий, ответственно-

сти за результаты своего труда; 

5. расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой. 

 

Риски (угрозы) реализации проекта: 

 

1. Недостаточная востребованность у потребителей образовательных услуг высокого 

уровня содержания образования, требующего повышенной работоспособности, заин-

тересованности родителей и обучающихся.  

2. Низкая мотивация учащихся к учебной деятельности. 

3. Низкая заинтересованность в результатах и качестве образования при переходе обу-

чающихся в основную школу. 

4. Дефицит квалифицированных кадров, в связи с оттоком за пределы Камчатского края. 

5. Низкая оплата труда. 

6. Недостаточное функционирование социально-психологической службы. 

7. Чрезмерная система внешнего мониторинга и избыточный документооборот 

 

1. Ожидаемые результаты. Критерии и показатели.  

 

№ Задачи Мероприятия Ответственные Время  

для выполне-

ния  

мероприятий 

Ресурсы Критерии  

эффективно-

сти 

1. Разработка и внед-

рение единой си-

стемы управления 

качеством образо-

вательного про-

цесса в соответ-

ствии с норматив-

ными требования-

ми и социальным 

Организация ра-

бочей 

группы/совета по 

качеству образо-

вания 

в ОО (приведение 

в соответствие и 

утверждение 

положения, 

Директор ОО Сентябрь Корректиров-

ка 

внутришколь-

ной 

программы 

профессио-

нального 

развития в 

соответствии с 

Концепция 

и программа 

обеспечения 

качества 

образования в 

ОО 

 



ожиданиям формирование 

состава рабочей 

группы);  

Проведение ана-

лиза 

существующей 

системы качества 

образования; 

Обсуждение 

основных подхо-

дов к 

реализации внут-

ренней 

системы 

качества образо-

вания 

на заседаниях 

органов ШМО; 

Нормативно 

документационн 

ое обеспечение 

управления 

качеством 

образования 

в условиях, об-

новленных ФГОС 

задачами си-

стемы 

качества обра-

зования; 

 

 

2. Создание единой 

системы диагно-

стики и контроля 

качества образова-

тельных достиже-

нии обучающихся 

Составление и 

реализация годо-

вой 

циклограммы 

контроля 

образовательной 

деятельности; 

Проведение мо-

ниторинга 

качества условий 

и 

качества 

образовательных 

результатов 

обучающихся; 

Презентация и 

внедрение 

эффективных 

практик 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

 

В течение года Разработка 

показателей 

результатив-

ности и 

эффективно-

сти 

процессов, 

системы 

их измерения; 

Разработка 

организацион-

но 

технологиче-

ских, 

информацион-

ных 

схем (карт) 

процессов; 

Разработка 

процедур 

оценки и 

управления 

качеством 

образования 

Эффективная 

система 

оценки 

качества 

образования 

 

3. Повышение про-

фессиональной 

компетенции педа-

гогических кадров 

как необходимого 

условия обеспече-

ния современного 

Корректировка 

внутришкольной 

программы 

профессиональ-

ного 

развития в 

соответствии с 

Зам. директора, 

руководители 

ШМО 

 

В течение года Изучение 

уровня 

удовлетворен-

ности 

участниками 

образователь-

ных отноше-

Обеспечение 

готовности 

педагогов к 

управлению 

качеством 

образовательн 

ой 



качества образова-

ния в условиях 

перехода к новым 

образовательным 

стандартам 

задачами системы 

качества образо-

вания;  

Участие педаго-

гов 

школы в 

деятельности се-

тевых 

профессиональ-

ных 

сообществ;  

Участие педаго-

гов в 

методических 

мероприятиях по 

повышению их 

профессиональ-

ного 

уровня;  

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам управ-

ления 

качеством 

образования (по 

графику);  

 

ний. Разработ-

ка 

программы 

улучшения 

условий 

труда педаго-

гов; Адресная 

методическая 

помощь; 

Совершен-

ствование 

материально 

технической 

базы 

организации 

образователь-

ной 

деятельности 

 

 

деятельности 

 

4. Обеспечение воз-

можности каждо-

му участнику об-

разовательного 

процесса для раз-

вития личностного 

потенциала, удо-

влетворение обра-

зовательных по-

требностей, ожи-

даний и запросов 

на основе проек-

тирования инди-

видуальных обра-

зовательных 

маршрутов 

Реализация 

индивидуальных  

траекторий 

повышения 

профессионализ-

ма 

педагогических 

работников; 

Проведение 

внутришкольных 

конкурсов: 

«Лучший учи-

тель»,  

«Лучший класс-

ный 

руководитель», 

«Лучший уче-

ник»; 

Повышение педа-

гогического ма-

стерства; Участие 

педагогов в каче-

стве экспертов 

ГВЭ и ЕГЭ, чле-

нов аттестацион-

ных комиссий, 

жюри; Достиже-

ния в профессио-

нальных конкур-

Зам. директора, 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники, 

педагоги 

 

В течение года Совершен-

ствование 

системы мо-

рального 

и материаль-

ного 

стимулирова-

ния 

педагогов по 

результатам 

работы; 

Разработка и 

реализация 

мероприятий 

по 

созда-

нию/поддержа

н 

ию психоло-

гического 

климата в ОО; 

Совершен-

ствование 

программно 

методическо-

го, 

информацион-

ного 

оснащения 

Включение не 

менее 50 % 

педагогов в 

деятельность 

по 

повышению 

качества 

образования 

 



сах; 

Участие обучаю-

щихся и педаго-

гов в конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах; 

Публикация 

аналитических 

докладов по 

результатам 

мониторинга 

качества 

образования, 

опыта и 

достижений луч-

ших 

учителей школы 

образователь-

ной 

деятельности 

 

 

 

 

2. Сроки реализации проекта и ожидаемые результаты 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозируемый  ре-

зультат 

Итоговый документ 

1. 

Выявление группы 

учащихся с небла-

гоприятной оце-

ночной ситуацией  

Сентябрь-

октябрь  

В течение года 

(по итогам учеб-

ных периодов)  

Учителя, класс-

ные руководи-

тели 

Снижение количества 

неуспевающих, свое-

временная психолого-

педагогическая под-

держка  

План воспитательной 

работы классного ру-

ководителя, социаль-

ный паспорт класса, 

школы.  

2. 

Организация инди-

видуальной работы 

с учащимися, име-

ющими пробелы  и 

испытывающими 

трудности в обуче-

нии. 

В соответствии с 

графиком про-

ведения индиви-

дуальных заня-

тий 

Учителя, класс-

ные руководи-

тели 

Повышение уровня 

обученности учащихся, 

ликвидация пробелов  

Индивидуальная ра-

бота с группой риска 

3. Работа социально-

психологической 

службы по профи-

лактике неуспевае-

мости обучающих-

ся. 

В течение года  Снижение количества 

неуспевающих, свое-

временная социально-

психологическая под-

держка 

Планы работ 

соц.педагога  

 

 

4.  

 

Работа с одаренны-

ми учащимися: 

участие в олимпиа-

дах, интеллекту-

альных марафонах, 

конкурсах, проект-

ной и исследова-

тельской работе и 

т.д.  

В течение года   Возрастание престижа 

знаний, создание ситу-

ации успеха  

Совещания при зам-

директора по  

 

5.  

 

Изучение образова-

тельных потребно-

стей учащихся на 

новый учебный год  

Апрель-май  Эффективное исполь-

зование часов компо-

нента общеобразова-

тельной организации из 

учебного плана школы.  

Совещание при ди-

ректоре  



 

6.  

 

Информационная 

работа с учителями 

предметниками по 

технологии прове-

дения внешних 

оценочных проце-

дур (ГИА, PISA, 

ВПР, ДР). 

По мере необхо-

димости 

 Четкая и продуктивная 

работа учителей-

предметников при ор-

ганизации участия 

учащихся в оценочных 

мероприятиях 

Совещание при зам. 

директора по УВР  

 

7.  

 

Организация и про-

ведение внешних 

оценочных проце-

дур: 

- ГИА; 

- PISA 

- ВПР; 

-ДР 

 

 

Май-июнь 

Октябрь-ноябрь 

Сентябрь-

октябрь, апрель-

май 

Сентябрь  

 Использование резуль-

татов оценочных про-

цедур для повышения 

качества образования, 

принятия управленче-

ских решений 

Совещания при ди-

ректоре 

  

 

8.  

 

Организация и ве-

дение элективных 

курсов, полностью 

соответствующих 

запросам обучаю-

щихся и их родите-

лей  

В течение года   Повышение мотивации 

обучения у учащихся, 

удовлетворение про-

фессиональных по-

требностей. 

Учебный план шко-

лы;  

Совещание при ди-

ректоре  

 

 

9.  

 

Организация под-

готовки к ГИА- 

учащихся 9,11 

классов  

В течение года   Успешная сдача экза-

менационной сессии.  

 

 

10.  

 

Административный 

контроль за состоя-

нием преподавания 

предметов с низким 

рейтингом по ре-

зультатам внешней 

оценки (ВПР, мо-

ниторинги, ОГЭ, 

ЕГЭ, PISA, адми-

нистративные сре-

зы)  

В течение года   Повышение качества 

преподавания предме-

тов (9кл.- физика, ис-

тория, биология, ин-

форматика, математи-

ка; 

11кл.-химия, информа-

тика, математика, рус-

ский язык, английский 

язык)  

 

 

11.  

 

Организация роди-

тельского лектория 

по вопросам ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

СОО, ГИА для обу-

чающихся 9,11 

классов.  

Согласно плану 

в течение года  

 Повышение уровня 

просветительской дея-

тельности среди роди-

телей  

Пакет ознакомитель-

ных документов  

Публичный отчет 

 

12.  

 

Организация со-

трудничества с ро-

дителями по вопро-

сам качества обра-

зования (совет 

школы, родитель-

ские комитеты, со-

вет профилактики, 

индивидуальная 

работа с родителя-

ми)  

В течение года   Повышение родитель-

ской мотивации к кон-

тролю за успеваемо-

стью, исправление не-

удовлетворительных и 

нежелательных оценок.  

Протоколы заседаний  



13. Повышение про-

фессионализма пе-

дагогов через орга-

низацию курсовой 

подготовки, само-

образование  

В течение года   Повышение качества 

преподавания предме-

тов  

План курсовой подго-

товки  

 

14. 

Оценка учебных 

достижений уча-

щихся (стимулиро-

вание результатов, 

открытость, глас-

ность)  

В течение года   Повышение мотивации, 

увеличение количества 

успешных обучающих-

ся  

Линейки, презента-

ции, награждения, 

сайт школы  

15. Анализ результатов 

ГИА для обучаю-

щихся 9,11 классов.  

Мониторинг запа-

дающих тем.  

Август-сентябрь   Устранение пробелов 

обучающихся по пред-

метам, эффективная 

организация итогового 

повторения  

Педсовет,  

протоколы ШМО  

16. Мониторинг и диа-

гностика по следу-

ющим направлени-

ям:  

-качество образова-

ния на основе ГИА 

в 9,11 классах;  

-качество образова-

тельных услуг по 

предметам;  

-учебные и 

внеучебные дости-

жения обучающих-

ся;  

-оценка качества 

образования роди-

телями;  

-образовательные 

потребности обу-

чающихся;  

-состояние здоро-

вья обучающихся 

 

 

 

Июнь-август  

 

2 раза в год (ян-

варь, май)  

В течение года  

Май  

В течение года  

В течение года  

 Объективная оценка 

качества образования, 

определения уровня 

обученности и дости-

жений обучающихся 

Сводные таблицы, 

диагностические кар-

ты, аналитические 

справки и т.п.  

17. 

 

 

Организация сов-

местной урочной и 

внеурочной дея-

тельности родите-

лей, педагогов, 

учащихся, социаль-

ных партнеров  

По плану работы 

школы 

 Повышение мотивации 

родительской обще-

ственности, социума, 

обучающихся 

Протокол педсовета  

18. Организация ито-

гового повторения  

Май   Прочность усвоения 

знаний по предметам 

обучающимися 

ВШК  

 
3. Работа с учителями школы по повышению качества образования 

 

Месяц  Мероприятия  Прогнозируемый результат  



Август  -Подготовка рабочих программ и дидактических 

материалов, презентаций на новый учебный год 

на основе анализа результатов работы за про-

шедший период.  

-Разработка планов подготовки учащихся к олим-

пиадам по предмету.  

Четкость в организации режима занятий, адап-

тация учащихся к учебному году.  

Сентябрь  -Знакомство родителей с итогами аттестации за 

предыдущий год ГИА-2024 и с проблемами по 

подготовке детей к ГИА- 2025 года (школьный 

сайт). 

-Знакомство классных руководителей с новыми 

обучающимися, составление социальных паспор-

тов, выяснение индивидуальных способностей и 

потребностей каждого ученика.  

-Знакомство родителей с морально-

психологическим климатом класса и состояни-

ем воспитательной работы.  

-Проведение входного контроля знаний и на 

основе полученных данных организация повто-

рения «западающих» тем курса.  

-Обмен педагогическим опытом в форме взаи-

мопосещения уроков.  

-Разработка комплекса мер, развивающих 

учебную мотивацию: творческие задания, си-

стема поощрения и др.  
 

- Четкость в организации режима занятий, 

адаптация учащихся к учебному году.  

-Разработка программы подготовки выпускни-

ков к ГИА.  

-Корректировка планов работы. Создание пла-

на работы со слабоуспевающими учащимися.  

-Адаптация учащихся к учебному труду.  

-Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, 

повышение качества знаний.  

-Повышение мотивации к обучению.  

-Формирование духа взаимопомощи и под-

держки в коллективе учащихся.  

-Быстрое привыкание первоклассников к шко-

ле, повышение учебной мотивации.  

 

Октябрь  -Психолого-педагогическая консультация для 

учителей, работающих в 5-х классах «Адаптация. 

Проблемы адаптации и пути их решения». 

- Анализ результатов текущего контроля.  

-Посещение курсов повышения квалификации, 

районных семинаров, круглых столов.  

-Анализ списка предметов по выбору учащихся 9 

классов, выбравших их для итоговой аттестации.  

-Внеурочная деятельность по предметам.  

-Составление списка учащихся, требующих осо-

бого внимания при сдаче ГИА («группа учебного 

риска»). 

-Организация дополнительных занятий с обуча-

ющимися, имеющими спорные отметки по пред-

метам, а также со слабоуспевающими.  

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и 

конкурсах.  

-Составление расписания дополнительных заня-

тий в соответствии со списком сдающих и зареги-

стрированных участников ГИА-2025. 

 

 

 

-Повышение качества преподавания.  

-Возрастание престижа знаний в детском кол-

лективе.  

-Развитие у детей метапредметных знаний.  

-Повышение качества знаний у мотивиро-

ванных учащихся.  

-Список учащихся, требующих в конце три-

местра особого внимания.  

 

Ноябрь  -Подготовка и участие обучающихся в муници-

пальном этапе всероссийских предметных олим-

пиад.  

-Организация дополнительных занятий со слабо-

успевающими учащимися.  

-Подготовка проектно-исследовательских работ.  

-Ознакомление родителей с итогами первой чет-

верти.  

-Участие в профессиональных педагогических 

конкурсах.   

- Мониторинг образовательного процесса за 1 

четверть. 

-Возрастание престижа знаний в детском кол-

лективе.  

-Выступления на предметных неделях в школе, 

развитие коммуникативных навыков и навыков 

презентовать себя.  

-Повышение качества преподавания.  

-Активизация контроля родителей за успевае-

мостью своих детей через электронный днев-

ник, контроль выполнения домашних заданий, 

беседы с учителями-предметниками.  

-Сокращение числа учащихся, окончивших I 

триместр с одной «3» или «4».  



Декабрь  -Проведение промежуточного контроля знаний.  

-Консультирование учащихся выпускных классов 

по вопросам проведения ГИА-2025.  

Информационно-разъяснительная работа с роди-

телями, педагогами.  

-Прохождение курсовой подготовки учителями 

школы, посещение семинаров, круглых столов, 

тренингов, обучающих семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.  

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и 

конкурсах.  

Награждение победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, научно-практических конференций 

грамотами и ценными призами.  

- Мониторинг образовательного процесса за 2 

четверть. 

-Составление списка учащихся, требующих в 

конце полугодия особого внимания.  

-Выяснение причин пробелов в знаниях у уча-

щихся и ликвидация данных пробелов.  

-Ликвидация пробелов. Формирование духа 

взаимопомощи, поддержки в классном коллек-

тиве.  

-Активизация мотивации обучения.  

Январь  - Участие педагогов в педагогическом совете-

консилиуме по 10 классу. 

- Подготовка учащихся выпускных классов к 

ГИА-2025.  

-Прохождение курсовой подготовки учителями 

школы, посещение семинаров, круглых столов, 

тренингов, обучающих семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.  

-Участие детей в муниципальных научно-

практических конференциях.  

-Работа школьных методических объединений.  

- Решение проблемы важности образования и 

самообразования для 10-классников. 

-Психологическая готовность к сдаче ГИА-

2025. Создание максимальной ситуации успеха 

в аттестации обучающихся.  

-Повышение качества знаний по отдельным 

предметам и развитие метапредметных знаний.  

-Повышение качества знаний по предметам, 

необходимым в современном обществе.  

-Совершенствование коммуникативных и пре-

зентативных навыков.  

Февраль  - Участие педагогов в педагогическом совете-

семинаре «Самообразование – одна из форм по-

вышения профессионального мастерства педагога 

в деле повышения качества образования» 

-Подготовка учащихся выпускных классов к 

ГИА-2025.  

-Консультирование по вопросам ГИА. Оформле-

ние стенда для выпускников 9,11 классов. Разме-

щение на сайте школы. 

-Участие детей в дистанционных олимпиадах и 

конкурсах.  

-Прохождение курсовой подготовки учителями 

школы, посещение семинаров, круглых столов, 

тренингов, обучающих семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.  

- Мониторинг образовательного процесса за 3 

четверть. 
 

- Обмен опытом по вопросам организации дея-

тельности учителя в условиях введения и реа-

лизации ФГОС нового поколения. 

-Возрастание престижа знаний в детском кол-

лективе.  

-Овладение педагогами школы новыми образо-

вательными технологиями как результатом по-

вышения качества знаний.  

-Совершенствование коммуникативных и пре-

зентативных навыков.  

-Повышение качества преподавания.  

-Повышение качества преподавания молодыми 

специалистами.  

- Сокращение числа учащихся, окончивших II 

триместр с одной «3» или «4».  

Март  -Организация дополнительных занятий с обуча-

ющимися, имеющими спорные отметки по пред-

метам, а также со слабоуспевающими.  

-Обмен педагогическим опытом в форме взаимо-

посещения уроков.  

-Анализ результатов диагностических работ в 

формате ГИА (ОГЭ, ЕГЭ).  

-Создание максимальной ситуации успеха в 

аттестации обучающихся.  

-Активизация родительского контроля за успе-

ваемостью своих детей.  

-Повышение качества преподавания, за счет 

знакомства с педагогическими приемами своих 

коллег.  

-Корректировка программы подготовки к ГИА-

2025.  

Апрель  -Педагогический совет  

- Подготовка учащихся выпускных классов к 

ГИА-2025.  

- Консультирование по вопросам ГИА.  

-Психологическая готовность к сдаче ГИА-

2025.  

-Создание максимальной ситуации  

успеха в аттестации обучающихся.  



-Обмен педагогическим опытом в форме взаимо-

посещения 

уроков. Анализ по школьным методическим 

объединениям.  

- Участие в организации и проведении Недели 

здоровья. 
 

-Повышение качества знаний по предметам, 

находящимся на контроле администрации.  

-Развитие у детей социальных компетенций.  

-Возрастание престижа знаний в детском кол-

лективе.  

-Активизация мотивации к обучению.  

-Повышение качества преподавания предметов 

за счет взаимопосещения уроков коллег и ис-

пользования их педагогических приемов в сво-

ей деятельности.  

Май  -Организация дополнительных занятий с обуча-

ющимися, имеющими спорные отметки по пред-

метам, а также со слабоуспевающими.  

-Проведение итогового контроля знаний.  

-Подготовка учащихся выпускных классов к 

ГИА-2025 (в том числе и психолого-

педагогическая).  

- Консультирование по вопросам ГИА.  

-Анализ результатов работы учителей –

предметников за учебный год.  

 
 

-Сокращение числа учащихся, окончивших 

триместр (полугодие), год с одной «3» или «4».  

-Выявление проблемных тем в знаниях у уча-

щихся и ликвидация данных пробелов.  

-Повышение качества знаний по предметам, 

находящимся на контроле администрации.  

-Четко организованная успешная годовая атте-

стация.  

-Психологическая готовность к сдаче ГИА.  

-Совершенствование учебно-тематического 

планирования и методического обеспечения 

учебного процесса.  

-Повышение качества проводимых уроков.  

-Активизация мотивации обучения.  

-Организация награждения и поощрения как 

можно большего числа учащихся за учебный 

период.  

Июнь  -Анализ результатов ГИА-2025.  Успешность при сдаче выпускных экзаменов.  

Готовность обучающихся к новому 2025-2026 

учебному году.  

 

4. Работа с учащимися по повышению качества образования 

 

Класс  Основная проблема  Меры по устранению проблемы  Прогнозируемый результат  

1 

класс  

Недостаточная адаптация 

учащихся к обучению в шко-

ле.  

Тренинги, игры, система поощ-

рительных мер, усвоение школь-

ных правил.  

Быстрая адаптация перво-

классников к школе, повыше-

ние учебной мотивации. 

 
 

2 

класс  

Наличие трудностей у от-

дельных учащихся. Неадек-

ватное восприятие оценочной 

системы обучения учащимися 

и их родителями.  

Индивидуальные занятия, уси-

ленный контроль за деятельно-

стью ученика.  

Индивидуальные беседы, темати-

ческие родительские собрания, 

практические занятия по прове-

дению самооценки и критическо-

го отношения к себе.  

Своевременное устранение 

трудностей в учебе.  

Устранение психологического 

барьера перед отметкой.  

3 

класс  

Наличие трудностей у от-

дельных учащихся.  

Индивидуальные занятия, уси-

ленный контроль за деятельно-

стью ученика.  

Своевременное устранение 

трудностей в учебе.  

4 

класс  

Наличие трудностей у от-

дельных учащихся.  

Проблема успешного выпус-

ка.  

Индивидуальная работа с детьми 

по ликвидации пробелов и улуч-

шению успеваемости.  

Хороший результат по итого-

вой аттестации за уровень 

НОО.  



5 

класс  

Проблема преемственности 

при переходе из начальной 

школы в основную.  

-Повышенное внимание к уча-

щимся.  

-Сбор информации об испытыва-

емых трудностях.  

-Строгое соблюдение режима ор-

ганизации контрольных работ.  

-Создание ситуации успеха в 

учебе.  

-Быстрая и безболезненная 

адаптация пятиклассников к 

учебе.  

6 

класс  

-Трудности, вызванные изу-

чением новых предметов.  

-Снижение учебной мотива-

ции.  

-Организация щадящего режима 

в начале изучения школьных 

предметов.  

-Разработка комплекса мер, раз-

вивающих учебную мотивацию: 

творческие задания, система по-

ощрения и др.  

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам.  

-Повышение учебной мотива-

ции.  

7 

класс  

-Трудности, вызванные изу-

чением новых предметов.  

-Снижение учебной мотива-

ции.  

-Организация щадящего режима 

в начале изучения школьных 

предметов.  

-Разработка комплекса мер, раз-

вивающих учебную мотивацию: 

творческие задания, система по-

ощрения и др.  

-Быстрая и безболезненная 

адаптация к учебе и новым 

предметам.  

-Повышение учебной мотива-

ции.  

8 

класс  

-Накопление пробелов знаний 

у отдельных учащихся.  

-Снижение престижа актив-

ной познавательной деятель-

ности.  

-Организация системы индивиду-

альных консультаций со слабо-

успевающими учащимися.  

-Увеличение числа добросо-

вестных, успешных учащих-

ся. 

9 

класс  

-Проблема успешной итого-

вой аттестации.  

- Проблема самоопределения. 

- Организация планомерной под-

готовки к ГИА-2022: уроков по-

вторения, практических занятий, 

консультаций, индивидуально-

групповых занятий.  

- Организация предпрофильной 

подготовки: ведение курса «Путь 

к выбору профессии», анкетиро-

вание, тестирование. 

- Четкая и успешная сдача 

ГИА-2022.  

- Определение своей даль-

нейшей образовательной тра-

ектории. 

10 

класс  

-Проблема преемственности 

при переходе из основной 

школы в старшую.  

-Организация профильного 

обучения.  

-Адаптация к новым услови-

ям и требованиям обучения 

на уровне СОО.  

-Повышенное внимание к уча-

щимся.  

-Сбор информации об испытыва-

емых трудностях.  

-Строгое соблюдение режима ор-

ганизации контрольных работ.  

-Создание ситуации успеха в 

учебе.  

- Организация предпрофильной 

подготовки: ведение курса 

«Найди свой путь», анкетирова-

ние, тестирование. 

-Быстрая и безболезненная 

адаптация десятиклассников к 

учебе.  

-Уверенность в выборе буду-

щей профессии, определенно-

сти при выборе образователь-

ного заведения после оконча-

ния школы.  

-Качественное овладение зна-

ниями.  

11 

класс  

-Проблема успешной итого-

вой аттестации.  

Организация планомерной подго-

товки к ГИА-2024: уроков повто-

рения, практических занятий, 

консультаций, индивидуально-

групповых занятий.  

Четкая и успешная сдача 

ГИА-2022.  

 

5. Работа с родителями по повышению качества образования 

 



Месяц  Проблема и её причина  Меры по устране-

нию проблемы  

Ответственные  Ожидаемый результат  

Август  Наличие условно пере-

веденного обучающегося 

Индивидуальная 

работа: беседа с 

родителями по по-

воду ликвидации 

задолженности. 

Классный руко-

водитель 

Учителя-

предметники  

Благоприятный результат 

ликвидации академиче-

ской задолженности  

Сентябрь  Недостаточная адапта-

ция обучающихся к 

началу занятий.  

Проведение роди-

тельских собраний, 

знакомство с новы-

ми учителями.  

Классные руко-

водители  

Четкость в организации 

режима занятий, привы-

кание учащихся к новому 

учебному году.  

Октябрь  Появление у учащихся 

неудовлетворительных 

отметок и отметок, ниже 

обычного уровня знаний.  

Индивидуальные 

встречи с родите-

лями, проведение 

бесед по контролю 

знаний и помощи в 

выполнении до-

машних заданий.  

Классные руко-

водители  

Учителя-

предметники  

Определенная мера «ис-

правления» неудовлетво-

рительных и нежелатель-

ных отметок.  

Ноябрь  Необходимость знаком-

ства родителей с мо-

рально-психологическим 

климатом класса и со-

стоянием воспитатель-

ной работы  

Классное родитель-

ское собрание по 

этим проблемам.  

Администрация 

школы  

Классные руко-

водители  

Активизация деятельно-

сти родителей по прове-

дению воспитательных 

мероприятий.  

Декабрь  Недостаточная инфор-

мация о накопляемости и 

качестве отметок.  

Необходимость знаком-

ства родителей с итога-

ми полугодия.  
 

Оперативная связь 

с родителями по-

средством  

контроля за днев-

никами, индивиду-

альная работа с ро-

дителями.  

Классные  

руководители  

Учителя-

предметники 

Более пристальное внима-

ние родителей к успевае-

мости детей. Знакомство 

родителей с общей карти-

ной успеваемости, повы-

шение родительской мо-

тивации к контролю за 

успеваемостью. 

Январь  Недостаточная инфор-

мация о накопляемости и 

качестве отметок.  

Проведение роди-

тельского собрания 

«О мерах по улуч-

шению успеваемо-

сти»  

Классные руко-

водители  

Исправление учениками 

неудовлетворительных 

отметок, нежелательных 

триместровых.  

Февраль 

Март  

Наличие неуспевающих Индивидуальные 

собеседования с 

родителями и обу-

чающимися, выра-

ботка программы 

помощи родителей 

под контролем учи-

теля-предметника.  

Классные руко-

водители  

Учителя-

предметники  

Повышение уровня зна-

ний, указанных учащихся, 

ликвидация пробелов.  

Апрель  Недостаточные знания 

родителями специфики 

работы учителей в шко-

ле.  

Проведение Недели 

здоровья для уча-

щихся и родителей.  

Администра-

ция школы 

 

Учителя-

предметники  
 

Более осмысленное пред-

ставление родителей о 

деятельности учителей, 

проблемах учащихся.  

 

Май  Проблема организации 

окончания учебного года 

и итоговой аттестации 

2024 года  

Родительские со-

брания  

Администра-

ция школы 

Классные ру-

ководители  

Организация награждения 

и поощрения как можно 

большего числа учащихся 

за учебный год, организа-

ция помощи для родите-

лей в проведении ГИА-

2024.  
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